СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ОСТРОЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Оханского муниципального района Пермского края

РЕШЕНИЕ

20.04.2017                                                                                                                № 147
Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, об оплате труда депутатов и выборных должностных лиц, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе в Острожском сельском поселении
В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Устава Острожского сельского поселения,
Совет депутатов Острожского сельского поселения РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих Острожского сельского поселения согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в Острожском сельском поселении согласно приложению 2.

3. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу:

решение Совета депутатов Острожского сельского поселения от 14.02.2013 № 234 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, об оплате труда депутатов и выборных должностных лиц, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе в Острожском сельском поселении»;

решение Совета депутатов Острожского сельского поселения от 26.12.2013 № 24; 06.03.2014 № 29; 05.03.2015 № 68; 11.02.2016 № 95 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Острожского сельского полселения от 14.02.2013 № 234 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, об оплате труда депутатов и выборных должностных лиц, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе в Острожском сельском поселении».
4. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в порядке, установленном Уставом Острожского сельского поселения, и разместить на официальном сайте: http://ostrojka.ucoz.ru.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2017 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на бюджетно- экономическую комиссию Совета депутатов Острожского сельского поселения.
Глава Острожского сельского поселения                                               А.А. Аверина
Приложение 1

к решению Совета депутатов Острожского сельского поселения от 20.04.2017 № 147
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих Острожского сельского поселения
Настоящее Положение в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», Устава Острожского сельского поселения, устанавливает единые условия и размеры оплаты труда муниципальных служащих в Острожском сельском поселении.
Статья 1. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Пермского края.
В Острожском сельском поселении устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты для муниципальных служащих:

1) ежемесячный оклад за классный чин;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премии по результатам работы за квартал и год;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

8) ежемесячная надбавка за ученую степень.

2. Муниципальным служащим могут производиться другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края.

3. К денежному содержанию муниципального служащего в соответствии с законодательством РФ устанавливается районный коэффициент.

Статья 2. Установление размеров должностных окладов

Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы установить в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Статья 3. Индексация должностных окладов

Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, установленные данным Положением, увеличиваются (индексируются) решением Совета депутатов о бюджете поселения на соответствующий финансовый год и плановый период и на основании правового акта главы поселения, изданного в соответствии с вышеуказанными законами и решениями.

Статья 4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты
4.1  Ежемесячный оклад за классный чин устанавливается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина в размере, определяемом в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению, в соответствии с Законом Пермского края от 1 июля 2011 года N 787-ПК "О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае".

4.2 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет           10%

от 5 до 10 лет                 15%

от 10 до 15 лет               20%

свыше 15 лет                  30%

Исчисление и установление стажа муниципальной службы для определения размера указанной надбавки производятся в соответствии с порядком, установленным Законом Пермской области (края).
4.3 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается в размере до 90 процентов должностного оклада, в том числе:

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 50% до 90%,

Общие условия и порядок выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются нормативным правовым актом главы поселения.
4.4 Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего и выплаты премий по результатам работы за квартал и год производятся по результатам профессиональной служебной деятельности на основании положения, утверждаемого руководителем органа местного самоуправления.

4.5  Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим устанавливается нормативным правовым актом главы поселения.

4.6  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий:
- Муниципальным служащим выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

- Премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничиваются.

- Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется в соответствии с положением, утверждаемым руководителем органа местного самоуправления, с учетом обеспечения задач и функций соответствующего органа, качественного и своевременного выполнения внеплановых, особо важных и сложных заданий, а также личного вклада муниципального служащего в выполнение задания и достигнутых результатов.

4.7 Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук - 25% должностного оклада,

за ученую степень доктора наук - 30% должностного оклада.

4.8 Единовременная выплата в размере одного должностного оклада производится при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска. По заявлению муниципального служащего один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

Данные выплаты муниципальным служащим устанавливаются нормативным правовым актом руководителем органа местного самоуправления.

4.9  Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливаются в пределах денежных средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Статья 5. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих.

1) При формировании фондов оплаты труда муниципальным служащим, предусматривается  следующая расчетная величина (в расчете на год) – 41,2 должностного оклада в год, в том числе для выплаты:

должностных окладов - в размере 13 месячных фондов должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 10,8 месячных фондов должностных окладов;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 3,6 месячных фондов должностных окладов;
ежемесячного денежного поощрения – 3 месячных фонда должностных окладов;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд – 4,8 месячных фондов должностных окладов;
единовременная премия по результатам работы за квартал, год - в размере 4 месячного фонда должностного оклада;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 месячных фондов должностных окладов
2) При формировании фонда оплаты труда муниципальным служащим, расчет фонда оплаты труда производится по должностному окладу согласно приложению к Положению о денежном содержании муниципальных служащих Острожского сельского поселения.

Статья 6. Финансирование расходов на оплату труда

Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета поселения.
Приложение 1

к Положению

«О денежном содержании

муниципальных служащих

Острожского сельского поселения»
Должностные оклады по должностям муниципальной службы
	Классификация должностей
	Наименование муниципальной должности
	Должностной оклад руб.

	Старшая должность
	Главный специалист администрации
	5000


Приложение 2

к Положению

«О денежном содержании

муниципальных служащих

Острожского сельского поселения»
Размеры ежемесячной надбавки за классный чин по должностям муниципальной службы
	Наименование классного чина
	Классификация должностей
	Размер надбавки, руб.

	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 3-го класса
	Старшая группа
	1800

	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 2-го класса
	Старшая группа
	2000

	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 1-го класса
	Старшая группа
	2200


Приложение 2

к решению Совета депутатов Острожского сельского поселения от 20.04.2017 № 147
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в Острожском сельском поселении
Настоящее Положение устанавливает на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 10.05.2011 N 767-ПК «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Пермском крае», Устава Острожского сельского поселения размер и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Острожского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - депутаты, выборные должностные лица).
Статья 1. Общие положения

1. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц производится в виде денежного содержания (вознаграждения), являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности.

2. Денежное содержание (вознаграждение) депутатов, выборных должностных лиц состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

В Острожском сельском поселении  устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты для депутатов, выборных должностных лиц:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) премии по результатам работы за квартал и год;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

7) ежемесячная надбавка за ученую степень.

3. Депутатам, выборным должностным лицам могут производиться другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края.

4. К денежному содержанию депутатов, выборных должностных лиц в соответствии с законодательством РФ устанавливается районный коэффициент.

Статья 2. Установление размеров должностных окладов

Размеры должностных окладов депутатов, выборных должностных лиц устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Статья 3. Индексация должностных окладов

Размеры должностных окладов депутатов, выборных должностных лиц, установленные данным Положением, увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период и на основании правового акта главы поселения изданного в соответствии с вышеуказанным решением.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

при стаже службы:
от 1 года до 5 лет     10%

от 5 до 10 лет             15%

от 10 до 15 лет           20%

свыше 15 лет             30%

Исчисление и установление стажа для определения указанной надбавки производятся в соответствии с порядком, установленным Законом Пермского края.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы

1. Ежемесячная надбавка за особые условия службы депутатов, выборных должностных лиц устанавливается в процентах к должностному окладу в следующем  размере:

главе сельского поселения - 190%,
Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение и премии по результатам работы за квартал и год

1. Депутатам, выборным должностным лицам производятся ежемесячное денежное поощрение и выплаты премий по результатам работы за квартал и год в пределах фонда оплаты труда.

2. Ежемесячное денежное поощрение, премии по результатам работы за квартал и год максимальными размерами не ограничиваются.

3. Глава муниципального образования самостоятельно своими нормативными правовыми актами утверждает конкретные размеры ежемесячного поощрения и премий по результатам работы за квартал и год.

Статья 7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень

Ежемесячная надбавка за ученую степень устанавливается в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук - 25% должностного оклада,

за ученую степень доктора наук - 30% должностного оклада.

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Депутатам, выборным должностным лицам один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата за счет средств фонда оплаты труда.

2. Единовременная выплата производится в размере одного должностного оклада.

Статья 9. Материальная помощь

1. Депутатам, выборным должностным лицам один раз в год выплачивается материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда.

2. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада.

Статья 10. Порядок формирования фонда оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц предусматривается расчетная величина (в расчете на год) – 41,6 должностных окладов, в том числе для выплаты:

должностных окладов – в размере 12 месячных фондов должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 21 месячных фондов должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 3,6 месячных фондов должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – 3 месячных фондов должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 месячных фондов должностных окладов.
Статья 11. Финансирование расходов на оплату труда

Финансирование расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц осуществляется за счет средств бюджета поселения.
Депутатам, выборным должностным лицам производятся компенсационные выплаты, предусмотренные законодательством РФ, Пермского края, Уставом Острожского сельского поселения.
Статья 12. Переходные положения
Размер оплаты труда в части выплаты ежемесячной надбавки за квалификационный разряд, установленный лицам, которые на день вступления в силу Закона Пермского края от 01.07.2011 № 787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае» замещали выборные муниципальные должности в органам местного самоуправления Острожского сельского поселения не подлежит уменьшению в связи с вступлением в силу Закона, и выплата указанной ежемесячной надбавки сохраняется указанным выборным лицам до истечения срока их полномочий.
Приложение

к Положению

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

Должностные оклады депутатов, выборных должностных лиц
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