АДМИНИСТРАЦИЯ

ОСТРОЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Оханского муниципального района Пермского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.12.2017                                                                                                                  № 79
Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Острожского центра досуга»

В соответствии с п. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 35 Устава Острожского сельского поселения и во исполнении решения Совета депутатов Острожского сельского поселения от 25.12.2012 № 226 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников бюджетных учреждений Острожского сельского поселения»,
администрация Острожского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Острожского центра досуга» Острожского сельского поселения.
2. Руководителю МБУ «Острожского центра досуга» Острожского сельского поселения провести организационно-штатных мероприятий в связи с введением отраслевой системы оплаты труда работников с учетом безусловного соблюдения трудовых прав и гарантий на оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Острожского сельского поселения, и разместить на официальном сайте: http://ostrojka.ucoz.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.

5. Признать утратившим силу:

постановление от 25.12.2012 года № 80 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Острожский центр досуга»,
постановления администрации Острожского сельского поселения от 26.12.2013 № 84; 25.11.2014 № 52; 23.11.2015 № 112; 01.02.2017 № 6 «О внесении изменений в приложение к Положению, утвержденного постановлением администрации Острожского сельского поселения от 25.12.2012 № 80 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Острожского центра досуга»».
Глава Острожского сельского поселения                                                А.А. Аверина
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Острожского сельского поселения от 14.12.2017 № 79
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Острожского центра досуга»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом Пермского края от 03.09.2008 №291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края», Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 12.05.2008 № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», Решение Совета депутатов Острожского сельского поселения от 25.12.2012 № 226 «Об утверждении положения об  условиях оплаты труда работников бюджетных учреждений Острожского сельского поселения», и иных нормативных актов.
1.2. Положение определяет условия и порядок оплаты труда работников и руководителя муниципального бюджетного учреждения «Острожского центра досуга», а так же порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.
1.3. Порядок и условия оплаты труда рабочих учреждения устанавливается нормативно-правовым актом главы Острожского сельского поселения.

1.4. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств бюджета Острожского сельского поселения, предусмотренных на оплату труда работников учреждения и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.
1.5. Повышение (индексация) заработной платы работников осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

2. Порядок и условия оплату труда работников муниципального бюджетного учреждения
2.1. Оплата труда работников включает:

- тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

- выплаты стимулирующего характера;
- выплаты компенсационного характера.

2.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе схем тарифных ставок, окладов (должностных окладов) согласно приложению 1 к настоящему положению, которые включают в себя:

- отнесение должностей к профессиональным квалификационным группам;

- минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам.

2.3. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:
3.1.1.выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

3.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3.1.3.выплаты за совмещение профессий (должностей);

3.1.4.выплаты за увеличение за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.1.5. специалистам бюджетного учреждения устанавливается надбавка в размере 25% к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) за работу в сельской местности;

3.1.6.иные выплаты компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

3.4.Общие условия или порядок установления выплат компенсационного характера работникам учреждения определяются в соответствии с приложением 
2 к настоящему положению.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера в учреждении используются для поощрения работников учреждения за качественные показатели результативности труда. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный (разовый) или постоянный характер, но устанавливаться на период не более одного года.

4.2. Работникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
4.2.1.надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

4.2.2.премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);

4.2.3. выплаты за высокие результаты и качество выполненных работ;
4.2.4. иные выплаты стимулирующего характера.

4.3. Общие условия и порядок установления стимулирующих выплат  определяются в соответствии с приложением 3 к  настоящему положению.

5. Оплата труда директора учреждения
5.1. Оплата труда директора учреждения состоит из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.Тарифная ставка, оклад (должностной оклад) директора устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников основного персонала 

Возглавляемого учреждения с коэффициентом 1,1. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников учреждения, которые относятся к основному персоналу:
- художественный руководитель;

- культорганизатор;

- распорядитель танцевального вечера.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения утверждается в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 г. № 167н.

5.3. Директору учреждения с учетом условий  его труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 3 настоящего положения.

5.4.Директору учреждения с учетом условий  его труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2 настоящего положения.
5.5.Премиальные выплаты  по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплаты за высокие результаты работы и качество выполняемых работ директору и художественному руководителю учреждения устанавливаются с учетом показателей, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника.
6. Формирование фонда оплаты труда
6.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется, исходя из лимитов бюджетных обязательств бюджета Острожского сельского поселения.
6.2. Фонд оплаты труда учреждения  состоит из:

- базового фонда;

- стимулирующего фонда;

Базовый фонд включает в себя:
- тарифные ставки, оклады (должностные оклады);
Выплаты компенсационного характера.

Стимулирующий фонд включает в себя:

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты, надбавки молодым специалистам, работающим на селе, в размере 25% тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
Порядок формирования и расходования средств стимулирующего фонда устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства пермского края, главы Острожского сельского поселения и иными нормативными  актами.

6.3. Руководитель учреждения по согласованию с учреждением в конце финансового года может увеличить фонд оплаты труда работников учреждения за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начислений на оплату труда при отсутствии кредиторской задолженности по уменьшаемым статьям.
Перераспределенные средства  направляются на выплаты стимулирующего характера.

Средства на оплату труда от приносящий доход деятельности,  направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера.
7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. В пределах экономии фонда оплаты труда учреждения работникам может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи, которая назначается и выплачивается один  раз в год  в течение календарного года в размере одного должностного оклада.
7.2. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть произведена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год и оказана единовременная материальная помощь в размере одного должностного оклада в год.
7.3. Единовременная материальная помощь назначается в следующих случаях:
- тяжелого материального положения работника;

- смерти супруги (супруга), родителей, детей;

- иных уважительных причин.

7.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи работнику учреждения  и ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании единовременной материальной помощи директору учреждения принимает Глава Острожского сельского поселения на основании письменного заявления.

Единовременная материальная помощь работнику в связи со смертью его супруга (супруги), родителей, детей может быть назначена при наличии копии свидетельства о смерти. 
Работникам, принятым по срочному трудовому договору, выплаты социального характера не выплачиваются.
Приложение 1
к положению об отраслевой системе оплаты труда
Схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников муниципального бюджетного учреждения «Острожского центра досуга»

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий рабочих»:

	№ п/п
	Должности рабочих
	Должностной оклад, руб.

	1
	Уборщик служебных помещений
	2500


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	№ п/п
	Должности рабочих
	Должностной оклад, руб.

	1
	Бухгалтер
	3800

	2
	Главный специалист по закупкам
	3800


3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	№ п/п
	Должности рабочих
	Должностной оклад, руб.

	1
	Художественный руководитель
	4400

	2
	Художник оформитель
	3100

	3
	Распорядитель танцевального вечера
	3100

	4
	Хормейстер
	3200

	5
	Аккомпаниатор
	3200


4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждения культуры, искусства и кинематографии»:

	№ п/п
	Должности рабочих
	Должностной оклад, руб.

	1
	Директор
	5000

	2
	Заведующая библиотекой
	3700

	3
	Заведующая музея
	3700


5. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры и спорта:
	№ п/п
	Должности рабочих
	Должностной оклад, руб.

	1
	Инструктор по физической культуре
	1600


6. Молодежная политика:

	№ п/п
	Должности рабочих
	Должностной оклад, руб.

	1
	Педагог - организатор
	3100


Приложение 2
к положению об отраслевой системе оплаты труда
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями  труда в размере 5% от тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам  аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) и может составлять  до 50% тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника по занимаемой должности. Срок, на который устанавливается доплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания  и (или) объема дополнительной работы.

3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором в размере 50 % тарифной ставки, оклада, (должностного оклада) работника по занимаемой должности.
Приложение 3
к положению об отраслевой системе оплаты труда
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам учреждения производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение надбавки, в размере:

	№ п/п
	Стаж работы
	% тарифной ставки, оклада(должностного оклада)

	1
	5 – 10 лет
	10

	2
	10 - 15 лет
	20

	3
	15 лет и более
	30


В общий стаж работы, дающий право на получение  ежемесячной надбавки за выслугу лет включает время работы на должностях руководителей и специалистов в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками в организации (структурных подразделениях) культуры, искусства и кинематографии расположенных на территории Пермского края, независимо от принадлежности и формы собственности.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается комиссией, состав которой  утверждается директором учреждения.

Назначение надбавки производится в соответствии с приказом директора учреждения, который издается на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

Указанная надбавка начисляется работникам по основному месту работы в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета доплат и надбавок  и выплачивается одновременно с заработной платой.

Выплата надбавки за выслугу лет временным работникам и работающим по совместительству не производится.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с первого числа месяца, следующего за тем, в котором возникло право на ее назначение либо изменение размера.

2. Премиальные выплаты по итогам (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работ, выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения утверждаются нормативно-правовым актом учредителя.

Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждаются приказом директора учреждения.

Премирование работников учреждения производится на основании приказа директора учреждения из средств стимулирующего фонда и экономии средств фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном соотношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета других повышений, надбавок и доплат.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник  лишается права на получение премии  по итогам работы за месяц.

3. Молодым специалистам, работающим на селе, устанавливается надбавка в размере 25 % тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Молодым специалистом является выпускник высшего или среднего специального учебного заведения, закончивший полный курс обучения, защитивший дипломный проект (работу), сдавший государственные экзамены и получивший документ о высшем (среднем) специальном образовании.

Выплата надбавки молодому специалисту производится не более трех лет со дня заключения им впервые трудового договора с администрацией учреждения из средств стимулирующего фонда.

4. Выплаты социального характера могут устанавливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

4.4.1. В виде единовременной материальной помощи.

4.4.2. В виде единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
